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Evidencias

Programa de ayuda
de transporte

Facilitar el acceso de los estudiantes a las
instalaciones universitarias mediante el otorgamiento
de apoyo econdmico o logistico para transporte, con
el fin de promover la continuidad de sus estudios.

Este programa esta dirigido a estudiantes que

Vinculante

Vinculante

Administrativas

Diplomado en Habilidades Administrativas
comprende el disefio integral de la actividad formativa,
incluyendo los contenidos, cronograma, recursos
académicos y logisticos, asi como la coordinacion con
facilitadores y areas involucradas.

enfrentan dificultades para cubrir sus gastos de | BIENESTAR VVU
traslado hacia la universidad. a través del apoyo
proporcionado, la UTP contribuye a garantizar la
igualdad de oportunidades educativas y a disminuir
las barreras econdmicas que afectan la asistencia y el
desempefo académico.
Trabajo Ofrecer a los estudiantes con limitaciones econdmicas
compensatorio a la oportunidad de contribuir a la institucién mediante
estudiantes para labores de apoyo administrativo o académico, como \,
pago de matricula Ellternatlva para cubrlr_el costo de su matrlculg. BIENESTAR VWU \
programa de trabajo compensatorio permite a los \
estudiantes realizar tareas en distintas dependencias
universitarias, fortaleciendo sus competencias
laborales y su sentido de responsabilidad social.
Planeacion, Fortalecer las competencias administrativas de los
organizacion y participantes, contribuyendo al mejor desempefo de
ejecucion del sus funciones y al cumplimiento de los objetivos
Diplomado en institucionales.
Habilidades La planeacion, organizacion y ejecucion del DGRH
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https://utp.ac.pa/asistencia-economica
https://utp.ac.pa/trabajo-compensatorio-para-el-pago-de-matricula
https://utp.ac.pa/direccion-general-de-recursos-humanos
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Secundarios

Acciones

Objetivo General y Descripcion

Confeccion de
sobresueldo bienal
Investigador

Garantizar la eficiente tramitacion de las acciones de
personal en la Universidad.
Tramite de Accion de Derecho Bienal Docente e

2\
Investigador. DGRH \\
Corresponde cambio de salario cada dos afios en
anos impares.
Confeccion de Garantizar la eficiente tramitacion de las acciones de
Nombramiento de personal en la Universidad.
Investigadores Esta actividad se realiza con el propdsito de garantizar \
la eficiente tramitacion de las acciones de personal en DGRH
la Universidad y contar con la informacion necesaria \
para la toma de decisiones y satisfacer los
requerimientos de informacién de la Institucion.
Nombramiento por | Garantizar la eficiente tramitacion de las acciones de
Resolucién (Con personal en la Universidad. \
estabilidad) El nombramiento por resolucion en la Universidad DGRH \
Tecnoldgica de Panama (UTP) es un mecanismo que \
otorga estabilidad laboral a docentes adjuntos,
especiales e instructores.
Tramitar las Administrar de manera eficiente y transparente el
solicitudes de proceso de exencion de costos de inscripcion para el
exoneracion de personal universitario, validando el cumplimiento de
matricula del los requisitos reglamentarios para facilitar el acceso a
personal la formacion académica en todos los niveles y DGRH

Administrativo,
Docente y de
Investigacion a
nivel de Pregrado

regiones del pais.

Se llevara a cabo la recepcidn, analisis y validacion de
los expedientes presentados por el personal
administrativo, docente y de investigacion que aspire
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https://utp.ac.pa/direccion-general-de-recursos-humanos
https://utp.ac.pa/direccion-general-de-recursos-humanos
https://utp.ac.pa/direccion-general-de-recursos-humanos
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a la exoneracion en programas de Pregrado y
Postgrado. Esta gestion incluye la verificacion de la
vinculacion laboral, la aplicacion de los criterios de
elegibilidad segun el escalafon correspondiente y la
formalizacion de las resoluciones de aprobacion ante
el departamento de admisiones, garantizando una
cobertura nacional agil y ajustada a las normativas
vigentes.

Vinculante

Vinculante

Programa Hacia la
U, para estudiantes
de las

El Programa de Apoyo Econdmico para Estudiantes
de Comunidades Indigenas en el Centro Regional de
Chiriqui tiene como objetivo facilitar el acceso,

disponibilidad de informacion y tramites de forma agil,
segura y eficiente.

Comprende el anadlisis de los requerimientos
funcionales y técnicos asociados a los Kioscos UTP,

comunidades permanencia y culminacién de estudios universitarios CR SENACYT
indigenas en el para estudiantes provenientes de pueblos indigenas, ———
Centro Regional de | mediante el otorgamiento de ayudas econdmicas y
Chiriqui acompafnamiento institucional.
Proyecto de Caja Implementar y gestionar el proyecto de Caja Menuda
Menuda de de Bienestar Estudiantil, con el propésito de asegurar \
Bienestar la atencién oportuna de gastos menores y urgentes DITIC \
Estudiantil asociados a las actividades y servicios del area
y : N
garantizando el uso eficiente, transparente y conforme
a la normativa institucional de los recursos asignados.
Analisis, desarrollo | Analizar, disefar y desarrollar funcionalidades para
de los Kioscos UTP | los Kioscos UTP, con el propdsito de fortalecer los
servicios de autoservicio institucional, mejorar la \,
experiencia de los usuarios y asegurar la DITIC \
N
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https://utp.ac.pa/utp-realiza-lanzamiento-del-proyecto-hacia-la-u
https://utp.ac.pa/direccion-general-de-tecnologia-de-la-informacion-y-comunicaciones
https://utp.ac.pa/direccion-general-de-tecnologia-de-la-informacion-y-comunicaciones
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asi como el disefio y desarrollo de las soluciones
necesarias para su adecuada operacion 'y
actualizacion. Incluye la identificacion de necesidades
de los usuarios, la definicion de funcionalidades a
implementar o mejorar, y el desarrollo de los
componentes de  software correspondientes,
asegurando su integracion con los sistemas
institucionales existentes.

Unidad
Ejecutora

Unidad
Interna

Vinculante

Unidad
Externa

ODS
Secundarios

Vinculante
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Puesta en marcha
de documentacion
del IFARHU

Poner en marcha la documentacion requerida por el
IFARHU dentro de los procesos institucionales, con el
fin de garantizar la correcta gestion, registro, control y
disponibilidad de la informacién necesaria para el
cumplimiento de los compromisos académicos,
administrativos y normativos asociados a esta
entidad.

Consiste en la recopilacion, revision, organizacion e
implementacion de la documentacion vinculada al
IFARHU, requerida para la gestion de tramites,
beneficios y procesos relacionados con estudiantes y
programas institucionales. Incluye el analisis de los
requisitos documentales establecidos, la adecuacion
de los procedimientos internos para su manejo, y la
incorporacion de dicha documentacion en los
sistemas o medios oficiales definidos.

DITIC

Generacion masiva
de constancia para
el IFARHU

Generar de manera masiva y automatizada las
constancias requeridas por el IFARHU, con el fin de
asegurar la entrega oportuna, exacta y estandarizada
de la informacion académica solicitada, facilitando el
cumplimiento de los requisitos establecidos por dicha

DITIC
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https://utp.ac.pa/direccion-general-de-tecnologia-de-la-informacion-y-comunicaciones
https://utp.ac.pa/direccion-general-de-tecnologia-de-la-informacion-y-comunicaciones
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Unidad Unidad Unidad oDS

Acciones Objetivo General y Descripcién Interna Externa Evidencias

Ejecutora Secundarios

Vinculante Vinculante
entidad.

Consiste en el disefio, implementacion y ejecucion del
proceso de generacion masiva de constancias
dirigidas al IFARHU, a partir de la informacién
académica registrada en los sistemas institucionales.
Incluye la definicién de los criterios y formatos de las
constancias, la validacion de los datos a utilizar y la
configuracién de los mecanismos necesarios para su
generacion en volumen, garantizando la uniformidad
y consistencia de los documentos emitidos.
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