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Acciones Objetivo General y Descripción 
Unidad 

Ejecutora 

Unidad 
Interna 

Vinculante 

Unidad 
Externa 

Vinculante 

ODS 
Secundarios 

Evidencias 

Difusión y 

Comunicación de 

Gestión y Resultados 

Fortalecer la transparencia, visibilidad e impacto de la 

gestión institucional mediante la difusión efectiva y 

oportuna de los resultados, logros y actividades 

desarrolladas en el ámbito de la investigación, innovación 

y extensión. 

La actividad consiste en el diseño e implementación de 

estrategias de comunicación orientadas a la divulgación 

sistemática de la gestión y los resultados institucionales. 

Esto incluye la elaboración y difusión de informes, 

boletines, contenidos digitales, publicaciones en redes 

sociales, páginas web y otros medios institucionales 

 

AZUERO DICOMES 

 

ODS 4 

 

 

Reactivar la 

vinculación del C.R. de 

Coclé con las 

empresas de la región, 

solicitándoles vacantes 

disponibles, el perfil 

del empleado e 

información necesaria 

para que el egresado 

pueda insertarse en el 

mercado laboral 

 

Reactivar la vinculación del Centro Regional (C.R.) de 

Coclé con las empresas de la región para facilitar la 

inserción laboral de los egresados mediante la 

identificación de vacantes y perfiles profesionales 

requeridos. 

Esta iniciativa promueve la empleabilidad de los 

egresados al facilitar su inserción en el mercado laboral, 

contribuyendo al acceso a trabajo decente, al 

fortalecimiento del capital humano y al desarrollo 

económico regional a y demandas del sector productivo. 

COCLÉ  

 

ODS 17 

 

 

https://ls.utp.ac.pa/ver-noticias/la-creatividad-y-los-derechos-de-autor-se-tomaron-el-escenario-en-azuero
https://cc.utp.ac.pa/ver-noticias/estudiantes-de-ingenieria-industrial-visitaron-finca-de-cafe-la-amistad
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Acciones Objetivo General y Descripción 
Unidad 

Ejecutora 

Unidad 
Interna 

Vinculante 

Unidad 
Externa 

Vinculante 

ODS 
Secundarios 

Evidencias 

Ciclos de charlas 

motivacionales 

Ampliar su visión sobre el emprendimiento, conocer 

programas de apoyo institucional y fortalecer sus 

competencias para la creación de futuros modelos de 

negocio. 

Se comparten herramientas, estrategias y experiencias 

orientadas a impulsar el espíritu emprendedor en los 

jóvenes, promoviendo la innovación y el desarrollo de 

proyectos con impacto social y económico. 

 

COCLÉ  

 

ODS 9 

 

 

Promover consultorías 

personalizadas para 

planes de negocios: 

orientar en la 

elaboración y mejora 

de propuestas 

emprendedoras 

 

Asesorar a estudiantes que tengan ideas de negocios que 

se puedan desarrollar en proyectos. 

Orientar a los emprendedores en la elaboración, 

fortalecimiento y mejora de planes de negocios, 

aumentando la viabilidad y sostenibilidad de sus 

propuestas. 

COCLÉ  

 

ODS 9 

 

 

Feria de 

emprendedores: 

Espacio para que los 

participantes 

presenten y vendan 

sus productos o 

servicios 

Impulsar el espíritu emprendedor en los jóvenes como 

motor de desarrollo social y económico. 

Estudiantes, egresados y emprendedores locales 

presentaron sus proyectos con entusiasmo, mostrando el 

potencial creativo y transformador de la comunidad 

universitaria y del talento regional. 

COCLÉ  

 

ODS 17 

 

 

https://cc.utp.ac.pa/ver-noticias/estudiantes-de-ingenieria-industrial-visitaron-finca-de-cafe-la-amistad
https://www.instagram.com/utpcocle/p/DJRiS8-Oq4u/
https://utp.ac.pa/feria-de-emprendimiento-en-utp-cocle-en-el-marco-de-expoflora-2025
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Acciones Objetivo General y Descripción 
Unidad 

Ejecutora 

Unidad 
Interna 

Vinculante 

Unidad 
Externa 

Vinculante 

ODS 
Secundarios 

Evidencias 

Café Emprende Fomentar la cultura emprendedora en la comunidad 
universitaria de la UTP Coclé como un espacio de 
encuentro, diálogo e intercambio de ideas que impulse 
la innovación, la creatividad y el desarrollo de iniciativas 
emprendedoras, ideas brillantes, asesorías 
personalizadas y mucho talento UTP. 
 

COCLÉ  

 

ODS 4  
 

 

Solicitar el 
nombramiento de 
funcionarios para la 
ejecución de 
compras. 
 

Que la DNPC cuente con profesionales idóneos y en el 
número adecuado, se garantiza una ejecución 
presupuestaria eficaz. 
De esta manera, la institución, principalmente las 
unidades académicas, pueden disponer, en los tiempos 
oportunos, de equipos, mobiliario e insumos necesarios 
para la formación de profesionales en las distintas 
ramas y niveles de la enseñanza. 

DNPC  

 

 

 

Confección de 
sobresueldo bienal 
docente 

Dar trámite a las acciones relacionadas con el Derecho 
Bienal Docente e Investigador, correspondiente al 
cambio de salario cada dos años en años impares. 
La Sección de Acciones de Personal tramita de manera 
automática lo correspondiente al cambio de salario 
para docentes e investigadores que se reconoce a 
partir del 1 de junio cada dos, los años impares. 

DGRH  

 

 

 

Confección de 
Nombramientos 
Docentes (Interinos, 
Transitorios, 
Contingentes y 
Regulares Titulares) 

Garantizar la eficiente tramitación de las acciones de 
personal en la Universidad. 
Esta actividad se realiza con el propósito de tramitar 
oportunamente las acciones de nombramiento de 
recurso humanos y la información necesaria para la 
toma de decisiones y satisfacer los requerimientos de 
información de la Institución. 

DGRH  

 

 

 

https://www.instagram.com/p/DMp3d-1zPau/
https://utp.ac.pa/direccion-nacional-de-proveeduria-y-compras
https://utp.ac.pa/direccion-general-de-recursos-humanos
https://utpac-my.sharepoint.com/personal/jose_cardenas3_utp_ac_pa/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjose%5Fcardenas3%5Futp%5Fac%5Fpa%2FDocuments%2FODS%202025%2FACCIONES%202025%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fjose%5Fcardenas3%5Futp%5Fac%5Fpa%2FDocuments%2FODS%202025&ga=1
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Acciones Objetivo General y Descripción 
Unidad 

Ejecutora 

Unidad 
Interna 

Vinculante 

Unidad 
Externa 

Vinculante 

ODS 
Secundarios 

Evidencias 

Nombramiento Por 
Resolución (Con 
estabilidad) 

Garantizar la eficiente tramitación de las acciones de 
personal en la Universidad. 
El nombramiento por Resolución es aquel nombramiento 
que otorga estabilidad al personal docente perteneciente 
a las categorías de Adjuntos, Especiales e Instructores 
que hayan cumplido con cinco (5) años consecutivos de 
servicio satisfactorio en la Universidad Tecnológica de 
Panamá para dictar clases en áreas de especialidad 
definida por la unidad académica correspondiente. 

DGRH  

 

 

 

Actualización del 
Anteproyecto 2025 
para el pago del 
beneficio de 
Bonificación y 
Gratificación por 
Antigüedad a 
Docentes, 
Administrativos e 
Investigadores a nivel 
nacional 

Gestionar de manera efectiva el desembolso de los 
beneficios de bonificación y gratificación por antigüedad 
para el personal docente, administrativo e investigador de 
la institución a nivel nacional, asegurando el cumplimiento 
de la normativa legal vigente y reconociendo formalmente 
el tiempo de servicio y la trayectoria laboral de los 
colaboradores. 
La actividad consiste en la ejecución de los procesos 
administrativos, financieros y presupuestarios necesarios 
para el reconocimiento y pago de los incentivos 
económicos por antigüedad al personal docente, 
administrativo e investigador en todas las sedes del país. 
Este proceso abarca desde la validación de los años de 
servicio y la verificación del cumplimiento de los requisitos 
establecidos en la normativa institucional, hasta el trámite 
de las planillas correspondientes, con el fin de garantizar 
que los colaboradores reciban de manera oportuna la 
retribución económica correspondiente a su trayectoria 
y aportes a la institución. 

DGRH  

 

 

 

https://utpac-my.sharepoint.com/personal/jose_cardenas3_utp_ac_pa/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjose%5Fcardenas3%5Futp%5Fac%5Fpa%2FDocuments%2FODS%202025%2FACCIONES%202025%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fjose%5Fcardenas3%5Futp%5Fac%5Fpa%2FDocuments%2FODS%202025&ga=1
https://utp.ac.pa/direccion-general-de-recursos-humanos
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Acciones Objetivo General y Descripción 
Unidad 

Ejecutora 

Unidad 
Interna 

Vinculante 

Unidad 
Externa 

Vinculante 

ODS 
Secundarios 

Evidencias 

Generación de 
informes y 
certificaciones 
mensuales de Derecho 
de Antigüedad 
Administrativa 2025 y 
para los meses de 
enero y febrero 2026 

Generar las certificaciones de antigüedad administrativa a 
colaboradores que les corresponde el sobresueldo por 
antigüedad para la tramitación del ajuste salarial 
correspondiente en el tiempo oportuno. 
Consiste en la elaboración y emisión mensual de informes y 
certificaciones de Derecho de Antigüedad Administrativa, 
mediante la recopilación, verificación y validación de la 
información del personal. Incluye el registro actualizado de 
datos y el cumplimiento de los plazos establecidos para su 
entrega. 

DGRH    

 

Coordinación de la 
Comisión de Cambio 
de Categoría 
Administrativa, 
generación de 
informes de derecho a 
categoría y trámite de 
certificación para el 
pago de la misma de 
acuerdo al informe de 
la Comisión 

Coordinar la Comisión de Cambio de Categoría 
Administrativa y gestionar los informes y certificaciones 
necesarios, asegurando el correcto trámite y pago de los 
derechos de categoría conforme a las decisiones de la 
Comisión. 
Liderar y coordinar las reuniones y procesos de la Comisión 
de Cambio de Categoría Administrativa, recopilando y 
validando la información de los colaboradores que aplican a 
cambios de categoría. Incluye la elaboración de informes de 
derecho a categoría, la gestión de certificaciones y la 
coordinación con las áreas responsables para garantizar el 
pago oportuno de acuerdo con las decisiones de la 
Comisión. 

DGRH    

 

Gestionar las 
Afiliaciones y Avisos 
de entrada en el SIPE 

Cumplir con las leyes vigentes en relación a la CSS. Se 
realizan avisos de entrada y afiliaciones al SIPE (Sistema de 
la Caja de Seguro Social) de los colaboradores de la 
institución. 

DGRH    

 

https://utp.ac.pa/direccion-general-de-recursos-humanos
https://utp.ac.pa/direccion-general-de-recursos-humanos
https://utp.ac.pa/direccion-general-de-recursos-humanos
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Acciones Objetivo General y Descripción 
Unidad 

Ejecutora 

Unidad 
Interna 

Vinculante 

Unidad 
Externa 

Vinculante 

ODS 
Secundarios 

Evidencias 

Vinculación externa Fortalecer la vinculación externa mediante la difusión de 
resultados, logros y casos de éxito de los incubados y 
egresados, promoviendo el emprendimiento y la 
innovación. 
Desarrollo de campañas de comunicación y promoción 
para visibilizar la gestión, servicios, resultados e impacto 
de la incubadora de empresas y sus emprendimientos. 

DGTC 
 

 

 

 

 

Difusión y 
Comunicación de 
gestión y resultados 

Visibilizar los emprendimientos que ingresan al proceso 
de incubación mediante estrategias de comunicación y 
divulgación que fortalezcan su posicionamiento y 
proyección. 
Contribuye al fortalecimiento de capacidades para el 
emprendimiento y la innovación, favoreciendo la creación 
de oportunidades económicas y el desarrollo sostenible 
basado en el conocimiento. 

DGTC 
 

   

 

Fomento a la Cultura 
de Innovación 

Fomentar una cultura de innovación entre los estudiantes 
que estimule la creatividad, el pensamiento crítico y la 
colaboración, proporcionando herramientas y recursos 
que les permitan desarrollar habilidades emprendedoras 
y resolver problemas de manera efectiva, preparándolos 
para enfrentar los desafíos del futuro y contribuir 
positivamente a su entorno. 
Promueve competencias emprendedoras, innovación y 
formación para el empleo. 

DGTC 
 

  
ODS 4 

 

 

Captación y trabajo 
con clientes internos 

Establecer un sistema efectivo de captación y 
colaboración con clientes internos en el Centro de 
Emprendimiento, que promueva la identificación de sus 
necesidades y la co-creación de soluciones, con el fin de 
fortalecer el ecosistema emprendedor, potenciar el  

DGTC 
 

 
SENACYT, 

GSEA 
ODS 9 

 

 

https://innovaccion.utp.ac.pa/ver-noticias/el-ministerio-de-cultura-y-la-utp-impulsa-la-formacion-de-lideres-para-la-economia-creativa-en
https://innovaccion.utp.ac.pa/ver-noticias/utp-impulsa-la-creatividad-y-el-emprendimiento-en-el-marco-de-la-semana-global-del-emprendimiento
https://innovaccion.utp.ac.pa/ver-noticias/estudiantes-fortalecen-competencias-de-trabajo-en-equipo-mediante-metodologia-lego
https://innovaccion.utp.ac.pa/ver-noticias/estudiantes-de-la-utp-brillan-en-la-final-nacional-del-concurso-internacional-gsea-2025
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Acciones Objetivo General y Descripción 
Unidad 

Ejecutora 

Unidad 
Interna 

Vinculante 

Unidad 
Externa 

Vinculante 

ODS 
Secundarios 

Evidencias 

Fomentar la 
actualización de 
perfiles científicos del 
personal académicos 
de la DINACE en las 
plataformas de 
investigación 

Fomentar la actualización de perfiles científicos del 
personal académicos de la DINACE en las plataformas 
de investigación. 
Esta actividad fortalece el capital humano académico 
mediante la visibilidad, actualización y posicionamiento 
de sus perfiles científicos, promoviendo la 
productividad, la competitividad profesional y la 
inserción en redes de conocimiento que impulsan el 
desarrollo económico basado en la investigación y la 
innovación. 

DINACE  

 

 

 

Divulgación Dar a conocer de manera accesible el conocimiento y 
actividades científicas al público general. 
La divulgación de la Dirección Nacional de 
Investigación consiste en recopilar información e 
imágenes sobre una actividad científica, convocatorio o 
conocimiento de interés para el público general para 
compartirlo mediante correo y redes sociales. 

VIPE  

 

 

 

Plataforma SIC-
Soporte 

Brindar soporte técnico y encargarse de la gestión de 
la plataforma SIC. El propósito de esta plataforma es 
tener una base de datos estructura y actualizada para 
los investigadores de la Universidad Tecnológica de 
Panamá. 
El Sistema de Información Científica de la Universidad 
Tecnológica de Panamá (SicUTP), nos permite brindar 
un servicio donde todo el personal que realice 
investigación registre toda su producción científica, así 
como crear su historial de proyectos de investigación 
realizados, con el fin de generar un perfil completo del  

VIPE  

 

 

 

http://www.investigadores.utp.ac.pa/investigadores/rodney.delgado
https://www.instagram.com/utpinvestiga/
http://www.investigadores.utp.ac.pa/
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Acciones Objetivo General y Descripción 
Unidad 

Ejecutora 

Unidad 
Interna 

Vinculante 

Unidad 
Externa 

Vinculante 

ODS 
Secundarios 

Evidencias 

 investigador y docente para de esta manera generar 
indicadores de análisis. 

  
 

  

Redistribución horaria Permitir a los docentes que tengan una redistribución 
en su horario. 
Todos los Proyectos de I+D+I que califiquen para una 
descarga, deben someterse a evaluación por parte de 
la Vicerrectoría de Investigación, Postgrado y 
Extensión (VIPE) y aparecer en el registro de 
investigaciones. El Decano, a su vez, presentará junto 
con la ORG DOC del docente, una carta aval donde se 
certifique que la investigación se está ejecutando y que 
es de interés para la Unidad Académica. 

VIPE  

 

 

 

Indicadores (PDI, 
SENACYT) 

Levantar indicadores clave según sean solicitados por 
alguna entidad interna (PDI) o externa (SENACYT).} 
 
El levantamiento de indicadores responde a la 
necesidad de que el desarrollo y los resultados de una 
actividad estén alineados con la planificación. 

VIPE  SENACYT  

 

 
Actualización de 
Normativa DI 
 

Actualizar las normativas que rigen el sector de 
investigación dentro de la UTP. 
 
Se revisan las normativas de investigación vigentes y 
se realizan mejoras para actualizarlas a la realidad 
investigativa panameña. 

VIPE  

 

 

 
Vinculación de la 
Investigación 

Fortalecer la vinculación de la investigación en la 
Universidad Tecnológica de Panamá (UTP) mediante 
estrategias y mecanismos que permitan articular los 
proyectos de investigación con el sector productivo,  

  

 

  

https://utp.ac.pa/solicitud-para-descarga-academica
https://utp.ac.pa/vicerrectoria-de-investigacion-postgrado-y-extension
https://utp.ac.pa/sites/default/files/documentos/2025/pdf/politica-de-investigacion-innovacion-y-vinculacion.pdf
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Acciones Objetivo General y Descripción 
Unidad 

Ejecutora 

Unidad 
Interna 

Vinculante 

Unidad 
Externa 

Vinculante 

ODS 
Secundarios 

Evidencias 

 entidades gubernamentales, comunidades y 
organizaciones nacionales e internacionales. 
 
Promover la transferencia de conocimiento, la 
innovación y el impacto social y económico de los 
resultados investigativos. 

VIPE  

 

 

 
 
Revista PRISMA 

La Revista Prisma tiene como objetivo es divulgar 
conocimiento técnico-científico, comunicar temas de 
ingeniería y ciencias básicas y exactas, y presentar 
temas sociales desde una perspectiva técnica–
científica, a profesionales y estudiantes de las diversas 
áreas de la ingeniería. 
La Revista Prisma cuenta con una publicación en 
formato digital inicia con el volumén-8, 2017.  Es una 
publicación con periodicidad anual en el mes marzo de 
la Universidad Tecnológica de Panamá (UTP) que se 
realiza a través del Departamento de Editorial 
Universitaria, bajo el sello Editorial Tecnológica. Es una 
revista abierta indexada a LATINDEX, que ofrece 
artículos de contenido tecnológico y científico 
multidisciplinarios. 

VIPE  

 

 

 

 
JIC UTP-Sede Central 
2025 

Recibir a los participantes de la JIC en la sede donde 
se llevará a cabo la JIC. En el 2025 la JIC se realizó en 
Campus Víctor Levi Sasso, mientras que en el 2026 se 
realizará en el Centro Regional de Veraguas. 
Desarrollar el evento de la JIC UTP en la sede 
correspondiente. En el 2025 la JIC se realizó en 
Campus Víctor Levi Sasso, mientras que en el 2026 se 
realizará en el Centro Regional de Veraguas. 

VIPE  

 

 

 

https://utp.ac.pa/sites/default/files/documentos/2025/pdf/politica-de-investigacion-innovacion-y-vinculacion.pdf
https://revistas.utp.ac.pa/index.php/prisma
https://utp.ac.pa/jornada-de-iniciacion-cientifica-utp-2026
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Acciones Objetivo General y Descripción 
Unidad 

Ejecutora 

Unidad 
Interna 

Vinculante 

Unidad 
Externa 

Vinculante 

ODS 
Secundarios 

Evidencias 

 
IESTEC 2026-
Planificación 
 

IESTEC 2026 tiene como propósito central fortalecer el 
ecosistema nacional y regional de investigación, 
desarrollo tecnológico e innovación, promoviendo la 
integración efectiva entre academia, industria, sector 
público y sociedad. 
El Congreso Internacional de Ingeniería, Ciencias y 
Tecnología (IESTEC 2026) es el principal encuentro 
académico-científico en ingeniería, ciencias aplicadas y 
tecnologías emergentes de la región centroamericana, 
y uno de los eventos internacionales de mayor 
proyección organizados por la Universidad Tecnológica 
de Panamá, con el patrocinio de la Secretaría Nacional 
de Ciencia, Tecnología e Innovación. 

VIPE  

 

 

 

 
Taller Nacional de 
Investigación-Tni 2025 
 

Sus objetivos son: Intercambiar experiencias entre los 
investigadores, docentes y las autoridades de la UTP y 
proponer nuevas ideas que ayuden a seguir 
fortaleciendo la institución desde la investigación. 
El Taller Nacional de Investigación se viene 
desarrollando desde el 2014, con el objetivo de 
intercambiar experiencias entre los investigadores, 
docentes y las autoridades de la Universidad 
Tecnológica de Panamá (UTP), proponer nuevas ideas 
que ayuden a seguir fortaleciendo la institución desde 
la investigación, y opinar sobre aspectos que son 
necesarios para mejorar la producción científica de la 
UTP a nivel nacional e internacional. 

VIPE  

 

 

 

https://congreso.utp.ac.pa/
https://utp.ac.pa/taller-nacional-de-investigacion
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Acciones Objetivo General y Descripción 
Unidad 

Ejecutora 

Unidad 
Interna 

Vinculante 

Unidad 
Externa 

Vinculante 

ODS 
Secundarios 

Evidencias 

 
α PERSEI 

Desarrollar un sistema de información que permita 
registrar los resultados de la investigación científica, 
tomar decisiones estratégicas eficientemente y 
proyectar a la UTP ante la comunidad académica-
científica local e internacional. 
Fortalecer la gestión de la investigación en la 
Universidad Tecnológica de Panamá (UTP) mediante 
el desarrollo, implementación y mejora continua de la 
plataforma Alpha Persei. 

VIPE  

 

 

 

Revisar y Publicar 
Bolsas de Trabajo de 
la Página Web 

Promover oportunidades laborales relevantes para 
estudiantes, egresados y la comunidad universitaria. 
Revisión y publicación de ofertas de empleo en la 
página web institucional, verificando pertinencia, 
claridad de la información y cumplimiento de los 
lineamientos establecidos. 
  

DICOMES  

 

 

 

Edición de libros Promover un sello editorial que publique trabajos y 
obras de investigación, científica, tecnológica, 
humanística y cultural con calidad, excelencia y 
autosostenibilidad. 
La publicación de obras literarias y académicas. Todos 
sus procesos desde que es recibido hasta su 
publicación. 

DICOMES  

 

 

 

https://apersei.utp.ac.pa/
https://utp.ac.pa/bolsa-de-trabajo
https://utp.ac.pa/editorial-universitaria-de-la-utp-realiza-deposito-legal
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Acciones Objetivo General y Descripción 
Unidad 

Ejecutora 

Unidad 
Interna 

Vinculante 

Unidad 
Externa 

Vinculante 

ODS 
Secundarios 

Evidencias 

Adecuación de salón 3-
203 para la Maestría en 
Ciencias Físicas 

Adecuar un salón de clases para el desarrollo del 
programa de maestría, garantizando condiciones óptimas 
de infraestructura, equipamiento y ambientación que 
favorezcan el proceso de enseñanza-aprendizaje y el 
cumplimiento de los estándares de calidad académica, 
orientado a la formación de profesionales especializados 
en teorías fundamentales de la física y sus aplicaciones, 
así como al fortalecimiento de sus habilidades en el uso 
de técnicas y metodologías científicas de investigación. 
La adecuación del salón 3-203 para la Maestría en 
Ciencias Físicas incluyó la organización, mejora y 
acondicionamiento del espacio físico con el propósito de 
crear un ambiente académico adecuado para el desarrollo 
de actividades formativas de alto nivel. 

FCyT 

 
 

 

 

 

Evaluar los estudios 
regionales de 
demanda y oferta 
profesional existentes 
para carreras de 
pregrado y grado 

Evaluar la oferta académica actual frente a las 
necesidades del mercado laboral en la Provincia de 
Veraguas, mediante el análisis de los estudios 
regionales de oferta y demanda profesional 
desarrollados por estudiantes de la Facultad de 
Ingeniería Industrial. 
Análisis de la oferta y demanda académica regional 
utilizando como fuente los estudios de fin de curso de 
las materias de opción a trabajo de grado de la 
Facultad de Ingeniería Industrial. 

VERAGUAS DIPLAN 

 

 

 

https://fct.utp.ac.pa/ver-noticias/inauguran-salon-de-la-maestria-en-ciencias-fisicas
https://ve.utp.ac.pa/pregrado
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Acciones Objetivo General y Descripción 
Unidad 

Ejecutora 

Unidad 
Interna 

Vinculante 

Unidad 
Externa 

Vinculante 

ODS 
Secundarios 

Evidencias 

Fomento de la Cultura 
de innovación 

Desarrollar el taller de Herramientas de Creatividad e 
Innovación. Transmitir a los estudiantes los 
conocimientos en innovación y despertar la creatividad, 
dotándolos de herramientas para desarrollar ideas 
creativas, basadas en conocimientos técnicos de su 
carrera profesional para emprender. 

VERAGUAS  

 

 

 

Captación y trabajos 
con clientes internos 

Formar a los emprendedores sobre los servicios que 
presta esta Coordinación de Emprendimiento en el 
Centro Regional de Veraguas, principalmente las 
oportunidades del Centro de Emprendimiento e 
Incubación. 
Treinta y cinco emprendedores participantes del 
"Emprende Fest Vol.3 2025", de los cuales 25 son 
estudiantes del Centro Regional de Veraguas y 10 
emprendedores externos. 

VERAGUAS  

 

 

 

Vinculación Externa Establecer alianzas estratégicas en el marco del 
fortalecimiento de la vinculación entre la academia y el 
sector productivo. 
Esta reunión es parte de los esfuerzos de la UTP para 
desarrollar un sistema universitario integrado que 
interactúe activamente con diversos sectores de la 
sociedad, promoviendo la creatividad, la innovación y 
la sostenibilidad a través de un proceso dinámico de 
cooperación Universidad-Sector Productivo. 

VERAGUAS  

 

 

 

Difusión y 
Comunicación de 
Gestión y Resultados 

Asesorar y fortalecer ideas de negocio, fomentar la 
creación de empresas de base tecnológica y promover 
la vinculación empresarial. VERAGUAS  

 

 

 

https://www.instagram.com/p/DJU6uLgBh4l/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/DLiXBpUxM0q/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/DFq76TvuOJV/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/DGeDogLR_4f/
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Acciones Objetivo General y Descripción 
Unidad 

Ejecutora 

Unidad 
Interna 

Vinculante 

Unidad 
Externa 

Vinculante 

ODS 
Secundarios 

Evidencias 

 Servicios promocionados: 

   Emprendimiento 

   Incubación de Empresas 

   Propiedad Intelectual 

   Transferencia de Resultados 

   Gestión de la Vinculación 

  

 

  

Prestación de 
Servicios 

Asesorar y fortalecer ideas de negocio, fomentar la 
creación de empresas de base tecnológica y promover 
la vinculación empresarial. 
Servicios promocionados: 

   Emprendimiento 

   Incubación de Empresas 

   Propiedad Intelectual 

   Transferencia de Resultados 

   Gestión de la Vinculación 

VERAGUAS  

 

 

 

https://www.instagram.com/p/DGeDogLR_4f/

